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ASadidaxi kanular uzerindexl
eikllere hazirikl misiniz?

e Distribltorlere ve perakende saticilara ddemeler

e [skonto, indirim ve diger tesvikler

® Sozlesmeye dayal Uretim anlasmalari
e Garantiler

e ladeler

e Lisanslar ve imtiyazlar

e [sim hakki Ucretleri

* Gecis secenekleri

Sletmeniz nasi etkileneilir?

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu (UMSK) ve

Finansal Muhasebe Standartlari Kurulu'nun (FMSK) hasilat
muhasebelestirmesine iliskin yeni bir standart yayinlamasiyla
birlikte, tuketici Grlnleri ve perakende sirketleriicin asil is

simdi basliyor. UFRS 15 ve FMSK MSK Baslik 606 MUsteri
Sozlesmelerinden Hasilat, Mayis 2014'te yayinlanmasiyla birlikte
UFRS ve ABD GAAP'In hasilat konusundaki yonlendirmelerinin
yerine gececek yeni bir hasilat muhasebe modeli gelistirildi.

Yeni standart, tlketici Grlnleri ve perakende sektdriinde dnemli etkileri
beraberinde getirecek. Sirketlerin finansal raporlamalarinin, bilisim sistemlerinin,
sureclerinin ve i¢ kontrollerinin nasil etkilenecegini degerlendirmesi gerekecek.

Ozellikle tiketici Griinleri ve perakende sirketlerinin, yeni standart uyarinca
finansal tablolara alinan hasilat tutarinin veya zamanlamasinin etkilenip
etkilenmeyecegini degerlendirmek icin distribltorleri ve perakende saticilari ile
olan anlasmalarini — érnegin ticari tesvik, garanti, iade ve lisans anlasmalari—
gdzden gecirmeleri gerekecek.

Yeni standart, 1 Ocak 2018 tarihinde yururlige girecek. Her ne kadar yUrarlik
tarihine daha cok zaman var gibi gorlinse de, yeni standarda ne zaman ve nasil
gecilecegine yonelik kararlarin bir an dnce verilmesi gerekiyor. Erken karara
varmak, sirketlerin etkin bir uygulama plani gelistirmelerini ve kilit paydaslari
bilgilendirmelerini mimkun kilacak.
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Distribitorlere
ve perakende
saticilara
odemeler

e TUketici Urtnleri ve perakende sektoru sirketleri
distribltorlerine ve perakende saticilara bazi 6demeler
yapmaktadirlar (6rnegin; Urtnlerin perakende saticinin
magazasinda yer almasi - raflandirma Ucretleri,
promosyonlar veya ortak markali reklam). Mevcut
UFRS standardinda bu konuyla ilgili spesifik rehberlik
olmadigindan, bu miktarlar niteligine gore ya hasilattan
dUsUlerek ya da gider olarak finansal tablolara
alinmaktadir.

e Yeni standart uyarinca tuketici drtnleri ve perakende
sektoru sirketleri yapilan 6demeler sonucunda ayri bir

mal veya hizmet alinip alinmadigini degerlendirmelidirler.

Sayet alindiysa, bu 6demeler ayri mal veya hizmet
kullanildiginda gider olarak muhasebelestirilir. Ayri bir
mal veya hizmet alinmadigi durumlarda ise bu 6demeler
hasilattan duserek finansal tablolara alinir.

e Sirket, teslim aldigi mal veya hizmetin gercede uygun
degerini tahmin edemiyorsa, 6demeleri hasilattan
dUserek finansal tablolara alir. DistribUtore veya
perakende saticilara yapilan 6demenin temin edilen mal
veya hizmetin gercege uygun degerini astigi durumlarda
bu fazla tutar hasilattan dusdalur.

e DistribUtorlere ve perakendeci
saticilara yapilan ddemelerin ayri

mal ve hizmetlere karsilik yapilip
yapiimadigini veya satis tesviki niteligi
taslyip tasimadigini belirlemek icin bu
odemeleri iceren anlasmalari gozden
gegcirin.

e Bu anlasmalarla ilgili gerekli bilgileri
toplamak amaciyla surecler gelistirin,
degistirin ve sistemleri duzenleyin.

e DistribUtor ve perakende
saticilara yapilan édemelerin yeni
standarda uygun olarak nasil
muhasebelestirilecegini belirlemek
icin bu tur anlasmalarin sartlarini
gozden gecirin. Bu tarz cogu
anlasmanin muhasebelestirmesini
belirlemek yonetimin muhakemesini,
uygun ic kontrolleri ve bu
muhakemeleri destekleyen
dokUmantasyonu gerektirecektir.

iskonto, indirim
ve diger
tesvikler

e Tlketici Urlnleri ve perakende sektoru sirketleri
tarafindan sunulan ticari tesvikler degisik sekillerde
olabilir: nakit tesvikler, iskonto ve para iadesi,

bedava veya indirimli Grln veya hizmetler ve musteri
odullendirme programlari. Mevcut UFRS uyarinca
tesvikler, tesvikin cesidine gore, gider olarak,
hasilattan dusUlerek veya ayri bir kalem olarak (mUsteri
odullendirme programlarindaki gibi) muhasebelestirilir.

e Yeni standart uyarinca indirim, para iadesi, geri
odeme, krediler, fiyat avantaji, performans primleri
ve diger benzeri tesvikler degisken bedel olarak
degerlendirilmektedir. isletme, 6nemli bir iptal islemi
olmayacagi kuvvetle muhtemelse isletmenin tahmin
yoluyla belirledigi degisken bedeli, finansal tablolara
alinan kUmulatif hasilat tutarindaki degisken bedele
iliskin belirsizlik ortadan kalktigr dlglde transfer
fiyatina dahil eder. Yeni standardin gereklilikleri bazi
tuketici drdnleri ve perakende sektoru sirketleri icin
muhasebelestirmeyi degistirebilir.

e Yeni standartta yer alan musteri odullendirme
programlarina iliskin rehberlik, genel olarak mevcut
uygulamaya benzerdir. Fakat bedeli satis islemi ve
odul kredileri arasinda ayristirmak igin kullanilan bakiye
yontemi yeni standartta yasaklanmistir.

e Ticari tesvik iceren anlasmalari
gobzden gecirin ve islem fiyati
Uzerindeki etkisini belirleyin.

e Musteri 6dullendirme programlarini
muhasebelestirmek icin kullanilan
mevcut ayristirma yonteminin yeni
standardin gerekliliklerine gore

de kabul edilebilir olup olmadigini
degerlendirin.
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Potansiyel etki Degerlendirme

Sozlesmeye
dayal Giretim

e Mevcut gereklilikler uyarinca s6zlesmeye dayali
dretim anlasmalari, 6rnegin icecek veya diger

e Onemli bir etkiye sebebiyet
verip vermedigini belirlemek

anlasmalan tUketim maddeleri Uretimi, genellikle Grtn satisi icin sdzlesmeye dayali Uretim
olarak degerlendiriimektedir ve sirketler Uretilen Urtn anlasmalarini ve sartlari inceleyin.
musteriye teslim edildiginde hasilati finansal tablolara e Performans yukimlaliginin
alirlar. zamanla gerceklestirildigi anlasmalara
e Yeni standart uyarinca, sirket sozlesme uyarinca iliskin bilgileri toplamak icin yeni
mallari Uretmek icin bir performans yUukUmlaligun surecler gelistirin ve sistemleri
zamanla gerceklestirdigini belirlerse, hasilati finansal dizenleyin.
tablolara zamanin belli bir anindan ziyade (trtn teslim
edildiginde) zamanla (Uretim gerceklestikge) finansal
tablolara alir.

Garantiler e Urlin satisiyla birlikte yaygin olarak garantiler de e MUsterilere sunulan garantinin
verilmektedir. Yeni standart garantileri iki gruba trtnU degerlendirmek icin garanti
ayirmaktadir. anlasmalarini gézden gegirin.

e MUsteri garantiyi ayrica satin alma secenegine e Ayri performans yukumlultklerini
sahipse veya garanti, musteriye Urdnun Uzerinde temsil eden garantileri
anlasilan sart ve 6zelliklere uygun olarak saglanmasina muhasebelestirmek icin mevcut
ilave bir hizmet sunuyorsa (hizmet turt garanti) sistemlerde (faturalama veya
sirketler bu garantiyi ayr bir performans yukiumldliagu finansal) gerekli olacak degisiklikleri
olarak muhasebelestirmelidirler. Sirket islem fiyatini degerlendirin.
drune ve hizmete dagitir ve garantiye iliskin hasilat,
arun satildigr zaman degil garanti suresi boyunca
finansal tablolara alinir.
e Eger garanti sadece urunun, Uzerinde anlasilan
sart ve ozelliklere uygunlugunu sagliyorsa (teminat
turu garanti) bu, mevcut gerekliliklere benzer
sekilde ilgili UFRS uyarinca maliyet tahakkuku olarak
muhasebelestirilir.
iadeler e Mevcut gereklilikler uyarinca, tuketici drunleri e Yeni gerekliliklerle uyumu

ve perakende sektoru sirketleri beklenen iadeler

icin hasilatta duzeltmeler yaparlar. Yeni standardin
beklenen iade seviyelerine iliskin hasilatin duzeltiimesi
ve iade yukumlulugunun muhasebelestiriimesi
yaklasimi genel olarak mevcut standarda

benzemektedir. Fakat hasilati tahmin etmek icin gerekli

detayli uygulamalar bazi sirketler icin farkl olabilir.

degerlendirmek icin mevcut
uygulamalari gozden gecirin.
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Degerlendirme

Lisanslar ve

‘ Potansiyel etki

e Fikri mulkiyet lisanslarinin (6rnegin imtiyaz haklar)

e | isanslarin ayri olarak

imtiyazlar kullanimi tdketici Granleri ve perakende sektoru muhasebelestirilip
sirketlerinde yaygindir. Yeni standart uyarinca sirketlerin muhasebelestiriimeyecegini
ilk olarak bu standartla gelen lisans hasilatinin belirlemek icin lisans iceren mevcut
muhasebelestiriimesine ozel rehberligin uygulanip anlasmalari gozden gegirin.
uygulanmayacagini belirlemesi gerekmektedir. o Ayri performans yikamlaligi
e Bu rehberlik uyarinca, lisansin musteriye fikri olarak degerlendirilen lisanslara iliskin
mulkiyete erisim hakki verdigi durumlarda, hasilat lisans hasilatin lisans donemi boyunca
donemi boyunca; fikri mulkiyeti kullanim hakki verdigi mi yoksa lisansin verildigi anda
durumlarda ise lisansin verildigi anda finansal tablolarda mi finansal tablolara alinacagini
muhasebelestirilir. Bu uygulamanin mevcut UFRS belirlemek icin bu lisanslarin tarinu
rehberligine gore benzer sonugclar verdigi durumlarda dahi degerlendirin.
sirketler yeni standart uyarinca, lisansin tlrinu belirlemek * Gerekli bilgiyi toplamak icin mevcut
igin her bir lisansi incelemelidir. Mevcut uygulamaya faturalama ve finansal sistemlerde
kiyasla, hasilatin finansal tablolara alinmasi hizlandirilabilir vapiimasi gereken degisiklikleri
veya ertelenebilir. degerlendirin.
e Yeni standardin lisanslara 6zel rehberliginin
uygulanmadigi durumlarda, lisans performans
yukumlultgundeki diger taahhut edilen mal veya
hizmetlerle beraber muhasebelestirilir.
isim hakki e Yeni standarda gore, fikri mulkiyetlere ait satis veya e Satis veya kullanim bazli isim
tcretleri kullanim bazli isim hakki Gcretleri, satis veya kullanim haklarina 6zel istisnanin uygulanip
gerceklestikce veya sonraki durumlarda, isim hakkinin uygulanmadigini belirlemek icin
dagitildigr performans yukumlaligu tamamen ya da kismen mevcut anlasmalari degerlendirin.
yerine getirildiginde muhasebelestirilir. Mevcut uygulamaya « istisna kapsaminda olmayan
benzer olarak lisansin musteriye transferi sirasinda bu anlasmalar icin siirecleri ve kontrolleri
tutarlari tahmin etmek icin bir gereklilik yoktur. gelistirin ve gerekli tahminleri yapin.
e Yeni standart uyarinca diger isim haklari, degisken bedel
olarak muhasebelestiriimektedir.
Gegis e 1 Ocak 2018'deki yururltk tarihine daha ¢cok zaman var e Geriye donuk yaklasim kapsaminda
secenekleri gibi gorunse de, isletmelerin, yeni standarda ne zaman ve mevcut pratik yontemler de dahil

nasil gecilecegine yonelik kararlarini bir an 6nce vermeleri
gerekmektedir.

e UFRS 15, karsilastirmali bilgiler yeniden dizenlenerek
ve birikmis karlar bir dnceki karsilastirmali donemin
baslangici itibariyla dizeltilerek gegmise donuk olarak
uygulanabilir.

e Alternatif olarak, UFRS 15 ilk raporlama tarihi baslangici
itibariyla birikmis karlar duzeltilerek ilk uygulama tarihinde
uygulanabilir.

olmak Uzere farkli gecis segeneklerinin
etkilerini olcin ve degerlendirin.

e Sozlesmelerinizi gecmise donlk
analiz edin. Gegmise donuk uygulama
durumunda, mevcut sistemlerin,
karsilastirmali donem bilgileri icin
gerekli olacak verileri saglayip
saglayamadigini degerlendirin.
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KPMG'nin Tiiketici Uriinleri ve Perakende Sektorii Uzmanhg

KPMG'nin tuketici Grinleri ve
perakende sektérl uzmanlhgl, dinya
capindaki tlketici Urdnleri ve perakende
sirketlerinin, sektor trendlerini ve
konularini anlamasini desteklemek
tzere gelistirildi. KPMG, en zorlu is
ihtiyaclariniz icin size katma degerli
destegi saglayacak 6zellestirilmis ve
sektore 6zel hizmetleri sunar. KPMG'de,
tlketici Urlnleri ve perakende alaninda
deneyimli uzmanlardan olusan agimiz,
sirketlerin buglnun hizla degisen
pazarina adapte olmalarina yardimci
olmak Uzere derin sektorel bilgiyle
kiresel bakis acisini bir araya getirir.
Yeni hasilat muhasebesi
gerekliliklerinden etkilenenler icin s6z
konusu etki, muhasebe degisiminden
daha farkli alanlarda da hissedilecek.
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Asagida, farkl fonksiyonlardaki
uzmanlardan olusan ekibimizin

tlketici UGrlnleri ve perakende de

dahil olmak Uzere cesitli sektorlerdeki
muUsterilerimize muhasebe ve
operasyon konusundaki zorluklarda ne
sekilde yardimci olduguna iliskin birkag
ornek yer aliyor.

e Bilgi eksiklikleri dahil olmak tzere
muhasebe politikalari ve aciklamalar
Uzerindeki etkileri tespit etmek ve
onceliklendirmek icin bir muhasebe
teshis araci gelistirmek.

e Geliri etkileyen sdzlesme konularini
tespit ve analiz etmek.

e Kilit finansal dlciimler ve rasyolar dahil
olmak Uzere i¢c yonetim raporlamasi
Uzerindeki etkileri tespit etmek.
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Turkiye'de basilmistir.

e Gelirin faturalama isleminden
ayrilmasina yonelik otomatik cozimler
gelistirmek.

e Mevcut kaynaklara yonelik bilgi
ihtiyaclarinin haritasini gikarmak ve
mevcut sistemlerinizde halihazirda
bulunmayan gerekli bilgileri tanimlamak.

e Sozlesmelerin yeniden hazirlanmasina
ve Urdn ve hizmet sunumlarinin yeniden
sekillendirilmesine yardimci olmak

e Finans ve raporlama takimlarina
egitimler sunmak.

Hazirliklara bir an 6nce baslamak, UFRS
15'in etkilerini degerlendirmenizi ve
beklenmedik durumlara karsi size ek
zaman kazandiracak dogru bir uygulama
plani gelistirmenizi saglayacaktir.
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